
 

Ausgehend von der Frage was psychische Belastungen im Gegensatz zu Beanspruchungen 

eigentlich sind…  

 

…werden Instrumente skizziert, die solche Belastungen messen und mit denen gute 

Erfahrungen gesammelt wurden. 



  

Die Kombination aus kurzer Mitarbeiterbefragung (z.B. Prüfliste) und Lösungsworkshops 

wird anhand eines Praxis-Beispiels des Vattenfall-Netzbetriebs Berlin geschildert… 

 

…und eine exemplarische Maßnahme erläutert. 


